附件1

河南省“三区”科技人才专项选派人员工作开展情况考核表
	 选派科技人员
	 
	受援县
	 

	考核内容
	序

号
	考核指标
	分值
	考核得分

	基本情况

考    核

（40分）
	1
	有关方案、规划、协议、工作计划、总结等情况
	10
	 

	
	2
	责任心和工作态度
	10
	 

	
	3
	开展科技服务、创新创业时间（包括在受援地实地开展服务时间和电话、网络指导、咨询时间）
	20
	 

	绩效考核

（60分）
	1
	建立利益共同体情况
	30
	 

	
	2
	新技术、新成果应用转化情况
	10
	 

	
	3
	开展科技

培训情况
	每年集中科技培训情况
	10
	 

	
	
	
	培养技术人才情况
	10
	 

	考核得分
	合计
	 

	考核等级结果
	优秀□；  良好□；  合格□；  不合格□

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 备注: 1、考核等级90-100分(含90分)为优秀；75-90分(含75分)为良好；60-75(含60分)为合格；60分以下为不合格；2、考核等级结果通过“三区”在线签署与管理平台，在选派对象工作进展情况表中选择并在线提交。
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